POSTEPOWANIA

WISS SAMOCHODY SPECJALNE SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

§1. Celi znaczenie

Kodeks Postepowania WISS okresla wartosci oraz zasady etyczne, ktére stanowiag fundament dziatalnosci
firmy WISS Samochody Specjalne Sp. z o0.0. Jego celem jest zapewnienie uczciwosci, przejrzystosci
i odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa. Dokument ten wyznacza
kierunek dla pracownikéw, partneréw biznesowych oraz dostawcéw, wskazujac, ze dziatalnos¢ WISS ma byc¢
prowadzona w duchu poszanowania prawa, odpowiedzialnosci spotecznej i troski o Srodowisko naturalne.

2. Zakres stosowania

Postanowienia Kodeksu obowigzujg wszystkich pracownikéw, cztonkéw Zarzadu, wspotpracownikdw,
dostawcow oraz podwykonawcéw WISS. Kazda osoba zwigzana z firma, niezaleznie od formy wspotpracy, ma
obowigzek postepowania zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym dokumencie.

(3. Zasady etyczne i odpowiedzialnos¢ spoteczna

WISS prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o uczciwosé, przejrzystos¢ i poszanowanie drugiego cztowieka.
Firma nie toleruje zadnych form dyskryminacji, a jej kultura organizacyjna opiera sie na réwnosci,
réznorodnosci i wzajemnym szacunku. Informacje poufne i dane biznesowe podlegaja scistej ochronie, a ich
wykorzystywanie jest dopuszczalne wytacznie w celach stuzbowych. Kazdy pracownik ma obowigzek unikac
konfliktow intereséw i zgtasza¢ wszelkie sytuacje mogace je powodowac. WISS uznaje swoj3
odpowiedzialnos¢ wobec spoteczefnstwa oraz srodowiska naturalnego i dazy do prowadzenia dziatalnosci
w sposob, ktory wspiera dobro wspaélne.

(4. Standardy wobec dostawcow i partnerow biznesowych

Firma oczekuje od swoich dostawcéw i partneréw biznesowych przestrzegania zasad odpowiedzialnego
biznesu. Niedopuszczalne jest korzystanie z pracy dzieci, pracy przymusowej oraz naruszanie podstawowych
praw cztowieka. Dostawcy musza zapewnia¢ bezpieczne warunki pracy, godziwe wynagrodzenie oraz
stosowac zasady ,,zero tolerancji” wobec korupcji i naduzyé. W relacjach gospodarczych oczekuje sie réwniez
podejmowania dziatan prosrodowiskowych, w tym minimalizacji odpadéw, redukcji emisji oraz
oszczedzania energii.
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(5. Przeciwdziatanie korupcji i naduzyciom

WISS stosuje zasade absolutnej nietolerancji wobec korupcji. Zabronione jest przyjmowanie i wreczanie
jakichkolwiek korzysci majatkowych czy osobistych, ktére mogtyby wptynaé na bezstronnosé decyzji
biznesowych. Spotkania i ustalenia z partnerami musza by¢ prowadzone w sposéb przejrzysty
i udokumentowany, a wszelkie upominki oraz zaproszenia wymagaja zgtoszenia zgodnie z przyjetymi
procedurami. Kazdy pracownik ma obowigzek informowac o prébach korupcyjnych, aich zatajanie traktowane
jest jako naruszenie kodeksu. Firma organizuje cykliczne szkolenia antykorupcyjne, w szczegélnosci dla oséb
narazonych na zwiekszone ryzyko.

(6. Srodowisko pracy i prawa pracownikéw

Firma zapewnia pracownikom Srodowisko wolne od mobbingu, molestowania i dyskryminacji. Kazda osoba
zatrudniona w WISS ma prawo do zgtaszania incydentéw za pomocg poufnych i bezpiecznych kanatéw.
Zgtoszenia sg traktowane powaznie i rozpatrywane przez niezalezne organy wewnetrzne, a sygnalisci objeci
sa ochrong przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi. Naruszenia zasad beda skutkowac
konsekwencjami dyscyplinarnymi, a w szczegolnych przypadkach - rozwigzaniem stosunku pracy lub
skierowaniem sprawy do odpowiednich organdw.

j7. Ochrona srodowiska i zrownowazony rozwaj

WISS prowadzi swoja dziatalnos¢ z petna SwiadomosScia wptywu na Srodowisko i aktywnie podejmuje
dziatania w duchu zréwnowazonego rozwoju. Firma przestrzega wszystkich obowigzujacych przepiséw
prawa, a takze standardéw ISO 14001 i ESRS. WISS ogranicza emisje gazéw cieplarnianych, prowadzi
segregacje i recykling odpadéw oraz stosuje hierarchie postepowania z odpadami zgodng z polityka Unii
Europejskiej. Produkcja odbywa sie z poszanowaniem zasobow naturalnych, w tym wody i energii. Pojazdy
wytwarzane przez WISS, zwtaszcza pojazdy pozarnicze, stuza nie tylko ochronie zdrowia i zycia ludzi, lecz
takze wspieraja akcje ratownicze zwigzane z gaszeniem pozaréw laséw, co bezposrednio przyczynia sie do
ochrony bioréznorodnosci.

(8. Ochrona danych i informacji

WISS chroni dane osobowe oraz informacje poufne zgodnie z wymogami prawa, w szczegdélnosci RODO. Firma
stosuje zabezpieczenia techniczne i organizacyjne, aby przeciwdziata¢ ich utracie, zniszczeniu lub
nieuprawnionemu ujawnieniu. Dostep do danych maj3a wytacznie osoby upowaznione, a kazdy pracownik
zobowigzany jest do zgtaszania incydentéw naruszenia bezpieczenstwa informacji.
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9. Mechanizmy zgtaszania naruszen

WISS zapewnia bezpieczne i poufne mechanizmy zgtaszania naruszen prawa, zasad etyki i niniejszego
kodeksu. Kazde zgtoszenie podlega analizie i jest rozpatrywane przez osoby odpowiedzialne za etyke
i zgodnosc. Sygnalisci korzystaja z petnej ochrony, a podejmowanie wobec nich dziatan odwetowych jest
surowo zabronione.

j10. Odpowiedzialnosci i nadzor

Za przestrzeganie kodeksu odpowiadajg wszyscy pracownicy WISS. Kierownicy s3 zobowigzani do wspierania
swoich zespotéw i nadzoru nad wdrozeniem zasad. Petnomocnicy ds. etyki, srodowiska i ochrony danych
monitoruja zgodnoS¢, raportuja nieprawidtowosSci i inicjuja dziatania naprawcze. Ostateczna
odpowiedzialnos¢ za zatwierdzenie, aktualizacje i nadzér nad stosowaniem kodeksu ponosi Zarzad spotki.

§11. Postanowienia koncowe
Kodeks Postepowania wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad i podlega regularnym przegladom
€0 najmniej raz na trzy lata, a takze w przypadku istotnych zmian prawnych lub organizacyjnych. Dokument

jest udostepniany wszystkim pracownikom i partnerom biznesowym, a kazdy pracownik potwierdza
zapoznanie sie z jego trescia.
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Niniejsza polityka zostata przyjeta i obowiazuje od dnia 28.11.2025.
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