ELEKTRYK SAMOCHODOWY

(miejsce pracy: Bielsko-Biata)
Opis stanowiska:

e montaz instalacji elektrycznych w samochodach
e montaz dodatkowych urzadzen oswietleniowych, sygnalizacyjno-ostrzegawczych,
komunikacyjnych oraz sterowniczych.

Oczekujemy od kandydatéw:

e doswiadczenie na stanowisku elektryka lub pokrewnym

e wyksztatcenie min. zawodowe mile widziane o profilu elektrycznym, elektronicznym,
mechanicznym

¢ mile widziane uprawnienia SEP

e znajomos$¢ rysunku technicznego

e umiejetnos$¢ czytania schematow elektrycznych

Wybranym osobom oferujemy:

mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w dynamicznie rozwijajacej si¢ Firmie,
mozliwos¢ doskonalenia zawodowego,

stabilno$¢ zatrudnienia ,

atrakcyjne warunki finansowe.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji z dopiskiem: elektryk samochodowy

eRecruiter: https:/system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=b826d42679d64fd1a03f7350d7ec1cc

adres e-mail:

rekrutacja@wiss.com.pl

adres pocztowy:
ul. Leszczynska 22
43-300 Bielsko-Biata

1. Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane przez ,Wawrzaszek ISS Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig” spétka komandytowa z siedzibg w Bielsku-Biatej, przy ulicy
Leszczynskiej 22, wpisana do rejestru przedsigbiorcow KRS pod numerem 0000539689, posiadajaca numer NIP 9372637477 i numer REGON 241784124, nr tel. (33) 827 08 00.
Kontakt w kwestii danych osobowych: rodo@wiss.com.pl

2. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Kodeksu pracy. Jezeli kandydat zamie$ci dodatkowe dane osobowe przekraczajace zakres wynikajacy z Kodeksu pracy, to
jednocze$nie wyraznie potwierdza, Ze zgadza sie na ich przetwarzanie w celu przeprowadzenia rekrutacji. Dodatkowo, jezeli kandydat wyrazi odrebna, dobrowolna zgode, jego CV
bedzie przetwarzane na potrzeby przysztych rekrutacji.

3. Wyrazone zgody moga zostac cofniete w dowolnym momencie i bez podawania przyczyny, lecz bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed cofnieciem zgody.

4. Kandydat ma prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia oraz przeniesienia, wniesienia skargi do organu nadzorczego.

5. Peina informacja o ochronie danych osobowych Kandydatéw do pracy, w tym o wszystkich przystugujacych prawach oraz sposobie ich realizacji, znajduje si¢ TUTAJ
www.wiss.com.pl/files/dokumenty/KLAUZULA Kandydaci do pracy.pdf



