KONSTRUKTOR

(miejsce pracy: Bielsko-Biata)

Zakres obowigzkdéw:

projektowanie wyrobéw zgodnie z wymaganiami prawnymi i normami dotyczacymi pojazdéw
oraz pojazddéw specjalnych

tworzenie i aktualizacja projektéw na bazie wytycznych konstruktora prowadzacego i przepiséw,
nadzér autorski nad wykonawstwem.

tworzenie instrukcji obstugi i katalogu czesci zamiennych.

Od kandydatéw oczekujemy:

- wyksztatcenia wyzszego technicznego na kierunku mechanicznym lub pokrewnym,

- min. 5-letniego doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku,

- znajomosci programéw AutoCad, Inventor, SolidWorks,

- znajomosci jednej z dyscyplin: pneumatyka, hydraulika sitowa, badania przeptywu cieczy,
hydraulika wodna, dzwigi, podnosniki, MES, elektronika samochodowa,

- znajomosci zagadnien z budowy pojazdéw samochodowych,

- znajomosci jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym, mile widziana znajomos¢
drugiego jezyka obcego,

- dyspozycyjnosci,

- samodzielnosci w podejmowaniu decyzji,

- umiejetnosci pracy w zespole.

Wybranym osobom oferujemy:

- stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace;

- statg pensje oraz premie uznaniowsg;

- mozliwos$é zdobycia nowych umiejetnosci;

- mozliwos¢ odbycia kursow;

- dodatek frekwencyjny;

- pakiet $wiadczer socjalnych : karta Benefit, ubezpieczenie medyczne PZU, ZFSS.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji z dopiskiem: KONSTRUKTOR

eRecruiter: https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblID=e7c5e71a2273452ea6f86525686¢72b1l

adres e-mail:

rekrutacja@wiss.com.pl

adres pocztowy:
ul. Leszczynhska 22

43-300 Bielsko-Biata

1. Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane przez ,Wawrzaszek ISS Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cig” sp6tka komandytowa z siedziba w Bielsku-Biatej, przy
ulicy Leszczynskiej 22, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw KRS pod numerem 0000539689, posiadajaca numer NIP 9372637477 i numer REGON 241784124, nr tel. (33) 827
08 00. Kontakt w kwestii danych osobowych: rodo@wiss.com.pl

2. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Kodeksu pracy. Jezeli kandydat zamie$ci dodatkowe dane osobowe przekraczajace zakres wynikajacy z Kodeksu pracy, to
jednocze$nie wyraznie potwierdza, Ze zgadza sie na ich przetwarzanie w celu przeprowadzenia rekrutacji. Dodatkowo, jezeli kandydat wyrazi odrebna, dobrowolna zgode, jego
CV bedzie przetwarzane na potrzeby przysztych rekrutacji.

3. Wyrazone zgody moga zosta¢ cofniete w dowolnym momencie i bez podawania przyczyny, lecz bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed cofnieciem zgody.
4. Kandydat ma prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia oraz przeniesienia, wniesienia skargi do organu nadzorczego.

5. Petna informacja o ochronie danych osobowych Kandydatéw do pracy, w tym o wszystkich przystugujacych prawach oraz sposobie ich realizacji, znajduje sie TUTAJ
www.wiss.com.pl/files/dokumenty /KLAUZULA Kandydaci do_pracy.pdf
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