WAWRZASZEK
Inzynieria
Samochodéw
Specjalnych

WIsS

Specjalista ds. kooperacji i zakupow
(miejsce pracy: Bielsko-Biata)

Twoj zakres obowigzkéw:

o Nawigzywanie i utrzymywanie relacji z dostawcami oraz partnerami biznesowymi.
Negocjowanie warunkéw wspotpracy, cen i kontraktow.
Koordynacja i nadzér nad procesem zakupéw materiatéw i ustug.
Monitorowanie i analizowanie rynku dostawcéw.
Wspdtpraca z innymi dziatami firmy w celu optymalizacji proceséw zakupowych.
Zarzgdzanie dokumentacjg zakupowa.

Nasze wymagania:
o  Wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: zarzadzanie, logistyka, ekonomia).

Znajomosc¢ proceséw zakupowych i negocjacyjnych.

Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz komunikatywnosc¢.

Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego.

Znajomo$c¢ systemow ERP bedzie dodatkowym atutem.
Doswiadczenie na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem.

Oferujemy:
o stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o praceg;

statg pensje oraz premie uznaniows;

dodatek frekwencyjny;

mozliwos¢ odbycia kurséw;

pakiet $wiadczen socjalnych : MedicoverSport, ubezpieczenie medyczne PZU, ZFSS.

Osoby zainteresowane prosimy o przesyfanie aplikacji z dopiskiem: Specjalista ds. kooperacji
i zakupow

eRecruiter:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=e2ada9895398483d9aaf1b00ac3cc7d9

adres e-mail:

rekrutacjia@wiss.com.pl

adres pocztowy:
ul. Leszczynska 22

43-300 Bielsko-Biata

1. Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane przez WISS Samochody Specjalne Spétka z ograniczong odpowiedzialnodcia z siedzibg w Bielsku-Biatej, przy ulicy
Leszczynskiej 22, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw KRS pod numerem 0001084666, posiadajaca numer NIP 9372637477 i numer REGON 241784124, nr tel. (33) 827 08
00. Kontakt w kwestii danych osobowych: rodo@wiss.com.pl

2. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Kodeksu pracy. Jezeli kandydat zamiesci dodatkowe dane osobowe przekraczajgce zakres wynikajacy z Kodeksu pracy, to
jednoczes$nie wyraznie potwierdza, ze zgadza sig na ich przetwarzanie w celu przeprowadzenia rekrutacji. Dodatkowo, jezeli kandydat wyrazi odrebng, dobrowolng zgode, jego
CV bedzie przetwarzane na potrzeby przysztych rekrutacji.

3. Wyrazone zgody moga zosta¢ cofnigte w dowolnym momencie i bez podawania przyczyny, lecz bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed cofnigciem zgody.
4. Kandydat ma prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia oraz przeniesienia, wniesienia skargi do organu nadzorczego.
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